
 

 

 

 

 

 

 

 

A Marvejols, le 1 septembre 2025 
 

 

Les Associations "Le Clos du Nid" de Lozère et Les Résidences 

Lozériennes d'Olt recrutent  
 

1 Educateur Spécialisé (h/f)  
 

dans le cadre du projet commun "Pôle de Compétences et de Prestations 

Externalisées"  
 

En CDD 12 mois Temps Partiel partagé 
 

Association Le Clos du Nid 

pour le Dispositif Education et 

Formation Inclusives 

0,5 ETP - CCN 66 

 

et 

Association 

Les Résidences Lozériennes d'Olt 

0,4 ETP - CCN 51 

 

 

Le Pôle de Compétences et de Prestations Externalisées de l’IME « Eunice Kennedy » s'inscrit dans une 

volonté territoriale d'apporter une réponse souple et adaptée dans une visée inclusive aux personnes en 

situation de handicap.  

Sa finalité est de prévenir les ruptures de parcours, à tout âge, en organisant un accompagnement adapté 

aux besoins des personnes, quel que soit leur handicap, par la mobilisation collective des professionnels 

de santé, sociaux et médico-sociaux exerçant sur le territoire, aussi bien en établissement qu’en libéral. 

A ce titre, vous exercez votre fonction sur plusieurs sites géographiques. 
 

Missions :  
 

Le Dispositif Education et Formation Inclusive, dispose de 138 places. Ces établissements et services 

accueillent des enfants adolescents et jeunes adultes de 3 à 25 ans présentant des Troubles du 

Développement de l’Intelligence et des troubles associés (TSA/TND). A ce titre et sous la responsabilité 

de la Direction, vous : 
 

 Etes chargé(e) d’accompagner les jeunes en situation de handicap dans leur démarche d’insertion 

sociale et professionnelle dans le cadre du projet d’établissement et du suivi des projets 

individualisés en lien avec les professionnels de l’équipe pluridisciplinaire. 

 Vous impliquez dans des dynamiques de partenariats et de réseaux. 

 Assurez, sous la responsabilité du chef de services, une fonction de coordination d’une équipe 

éducative et rééducative. 

 Etes chargé(e) de la rédaction et du suivi des conventions partenariales, des bilans et des comptes 

rendus de réunions. 

 Assurez en tant que Référent de projets individualisés auprès des différents professionnels, la 

coordination et le suivi des projets. 

 

 

 



 

Les Résidences Lozériennes d'Olt, plateforme de trois services (SAMSAH, SSIADPH et SAVS) 

accompagnent tout au long de leur parcours de vie des adultes en tenant compte de leur choix et de leur 

besoin dans le développement de leur autonomie au sein du milieu ordinaire. A ce titre et sous la 

responsabilité de la cheffe de service, vous : 

 Etes chargé(e) de mener des accompagnements et de proposer des prestations diverses et 

personnalisées organisées autour d’une coordination et de garanties pour des parcours individualisés 

(assistance au parcours de vie). 

 Travaillez en transversalité avec l’ensemble des professionnels du Réseau Lozère Autonomie 

(RLA). 

 Travaillez en lien avec l’ensemble des intervenants présents dans l’accompagnement des usagers 

(partenaires extérieurs…) et intervenez en tant que facilitateur de l’ensemble des actions mises en 

œuvre en faveur du projet. 

 En lien avec « le pôle de coordination et de soin » vous facilitez la coordination et la coopération 

des différents intervenants du RLA, dans un souci de continuité et de cohérence des interventions. 

 Participez à la définition du projet co-construit avec la personne accompagnée et l’ensemble des 

intervenants. 

Profil souhaité : 

 Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé exigé 

 Bonne connaissance du champ social, médico-social et sanitaire, de l’environnement socio-

administratif et des différents dispositifs auxquels les personnes peuvent avoir recours. 

 Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire, aptitude et formation à l'approche globale des 

situations 

 Capacités d’initiatives et de travail en autonomie 

 Une éthique de la relation basée sur le respect et la bienveillance et rigueur dans l’organisation du 

travail 

 

Poste à pourvoir au plus tôt 
 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et un Curriculum Vitae) à : 

Association "Le Clos du Nid" 

Direction Générale 

Avenue Pierre Sémard – 48100 MARVEJOLS 

ou par mail à : emploi@closdunid.fr 

 

 

mailto:emploi@closdunid.fr

