
 

 

 

 

 

 

Marvejols, le 10 juin 2025 

 

L’Association « Le Clos du Nid » Lozère, recrute 
pour plusieurs de ses établissements lozériens 

 

Psychologues & Neuropsychologues (h/f) 
CDI Temps plein ou partiel 

CCN66 
 

Le Clos du Nid, Association multi-établissements de Lozère (FDV, FAM, MAS, IME) accompagne 

des personnes (enfants ou adultes) en situation de handicap en recherchant pour elles les meilleures 

conditions pour la réalisation d’un projet de vie personnalisé adapté avec comme valeur centrale de son 

projet Associatif de respecter la dignité de chacun 

  

Membres de l’équipe de direction à part entière , les psychologues participent au sein de l’équipe 

pluridisciplinaire à l’évaluation des personnes accompagnées, à la définition et à la réalisation des 

différents aspects de leur prise en charge ainsi qu’au soutien des équipes et des familles en contribuant 

à la réalisation de leurs projets individuels. 

 

Leurs compétences spécifiques contribuent aux objectifs associatifs visant à faire évoluer et à 

diversifier les techniques d’accompagnement des personnes en situation de handicap (réhabilitation 

psychosociale, Montessori, remédiation cognitive, thérapies cognitivo--comportementales) dans le 

respect des recommandations des bonnes pratiques professionnelles et des évolutions scientifiques de 

leur discipline. 

 

Profil : 

 Master II en psychologie clinique ou neuropsychologie exigé 

 Connaissance du milieu du handicap et des approches TCC souhaité 

 

Poste à pourvoir au plus tôt 
 

Merci de transmettre votre candidature (lettre de motivation et CV) à :  
 

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines 

Association le Clos du Nid - Avenue Pierre Sémard - 48100 MARVEJOLS 

Ou par mail à : emploi@closdunid.fr 
 

Pour plus d’informations, contacter le Médecin conseiller technique : le Professeur Jean-Philippe 

BOULENGER (jp.boulenger@closdunid.asso.fr) 

 
Outre un environnement de travail agréable, l’Association est engagée dans un véritable dialogue social via 

une participation à la couverture santé obligatoire, la promotion de l’égalité professionnelles entre les 

femmes et les hommes, des congés d’ancienneté et congés annuels supplémentaires. Elle encourage et  

favorise la formation complémentaire de ses psychologues , vise à promouvoir l’importance de leur rôle au 

sein des équipes et s’engage également à accompagner les candidats potentiels dans leur recherche de 

logement. 
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